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De “empresaurios”
y “edumediarios”

os “empresaurios” -aquellos
I miereaderes o olirna- son
ina casta de emprendedores
e reiantbes para quieies ¢ fin jus
ifici fos medios, Sumamente efica-
oS e No necesarianente ¢fcien-
tes, “maximizsdores”™ de olilidudes,
oo perspectivas de corto plazo, gue
peneralmente — siempre- provie-
nen de sectores enmergentes con
iy prow o i educacion for-
mal ¥ mucho menos empresarial. ¥
euyo aprendizge |~||||l|'l=.uﬂ|l:l| -
viene de la prictica, del din-a-din, de
la lucha cuerpo a cuerpo con ln an-
gustin ¥ I mairginalidad.
En ¢l otro extremo se encuentran
lees “ecluiimedianrios”, doctos, edie
dos, provenientes de clases acomo-
dhincaes, o sormaln
carreras académicas, no sélo unl-
versitarias sino tmbicn maesteins,
postgrados, doctorados y hasta post
dectorwlos. En general sn expenen-
clo proviene de los cliosimos v de
los libros escritos por olros, pams
anbre reaie b s Crue iy pocas v
COS pIsaron Una empresa -a no ser
o uers o dsesnnes o consllo
res -y que mucho menos trabajaron
o hilees el linsen,
Es asi pues que, estas divergenies
formaciones los han situado on dos
riveras opuestas del o empresardal;
Tedricos vs Empiricos.
Lwe otro Lado, los EMPRESARIOS,
asi con mayusculas ¥ por contraste,
son individuos de pelendis, proven-
gan de donde provengan, pueden
ser cmergentes o de elases pudion.
1es, mativos o fordneos, es0 no 3 im-
portande. A ambos los a i
ritu de servir, de hacer empresa, de
dar empleo, de crear n-
queEn, poro venda-
dera  riqueza
Jara FINI-
vecho
e

La historia empieza de
iy anfiguo cono wia
relacidn en cozflicto ain
no vesuelto. ¥ es que
exristen par do menos
dos grandes divergencias
entre ellos. La primera es
de cardeler praguadlico y
la sequnda de perspectiva
elica.

toeda lin eomnuniadacd vineulaka (“sla-
keholders™) 3 no sdko para provecho
l!l' Sl jll’llll.ll[.‘i Fligh 1=
Ldderes élcos, con valores v anhe-
lexs prrofunnchos, con vision de o
¥ sumamente creativos e nnovado-
res, incanssbles trabajadores, pero
también muy progresistas, gque han
enzado ol rio, a veces contra la eo-
rriente, y han reconocido of valor de
la edircackdn fommal incorpordndola
0 feRrin permamnenie comas pare die
su estralegia empresarial.
Lows erluezdores, Ganbitn sk
do, son aguellos que no sdlo se han
b dhe conceplos edricos e
nos; sino ambién ce su propla crea-
cidn, ya sea mediante la imaging.
cldn crentiva gue se traduee en o
novackones permanentes o a laves
de una verdadem v alerrizndn inves-
tigacidn clentifica, sea ésta pura o
aplicsck, parn erear clencia v e
login pragmdtica, que no quede sola-
mente pam adomsr b hojes de v
da. mejorar loa curriculos acuddmi-
cos en busca de Jos ansiados “tems-
res” o en el “club de las citas” sino
que cumpla el fin pri-

— marilisl e

mejarar

conocimiento en beneficio de la em-
prresa ¥ I soeciendnl,
Analicemos algunos casos concns-
1o, —nacionales o mundiades de vel
daderos empresarios, gente que su-
po sobreponerse a los obsticolos ¥
difieuliades, cuyos sueflos caluvie-
pon micho mas lejos v apartados de
I b e pewcursos que posedan, yiu
que Lodos empezaron casi sin nada
Entre bos mundiades debo cilar, en
primera linea a Muhammad Yunus,
[premio Nobel de la Pae, 2000)
quien hac ahos cred -con 827
délares- un banco para los pobres:
el Grumeen Bank, convertido ahom
en un consclidado financiero mun-
il egie haanyimladdo @ Biigladesh,
el pals de origen, a reduchy dran
e B peolapimear, Oiros o =
también son: Sam Walton ] humilde
terdern gque en 162 en Bentonville,
Arkansas creo WALMART, comverti-
do ahora en un emporio comercial o
nivel mundial con mas de LD millo-
nes e trabajadores, MARRIOT cu-
yo seereto del dxito (¥ vaen lereerm
generacidn) fue el lema de Dill Ma-
rriol: “Trda bien o (us omploaibos
que ellos tratarin bien a tus clien-
tes,”
Enire los pervanos, casi miticos
clemplos, debemaos considerar el
éxito de Jos Afafos (Kola Real),
Huancarunas (Altomayo), Flores
[Topytop), Aroscmena (Intrsdeveo),
entre otros, que empezando de la
naln han logrdo ciaporios cimpre-
sariales impresionantes,
Codimlo gquerei el dios del eielo que
profiferen los buencs v tengamos
mias empresarion y educadores; v
que  desaparezean  “ambos  dos”
ejemplares, “empresaurios” ¥ “edu-
medinrios™, lisire de niwestro pro-
greso ¥ desarrollo econdmico v

sowisnl.

Semana

A ambaos los anima el
espiritu de servir,

de hacer empresa,

de dar empleo,

de crear riqueza,

pero verdadera riqueza
para provecho de toda
la comunidad vinculada
(“stakeholders™)

y no sdlo para provecho
de sus propias arcas.
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